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O Grupo ACCIONA (doravante denominado “ACCIONA" ou “Grupo”) se compromete
a realizar negbcios com integridade. Isto significa evitar qualquer forma de
corrupgao e cumprir com todas as leis e demais regulamentos antissuborno e
anticorrupgao aplicaveis (doravante “Regulamento Anticorrupgdo”), assim como
seguir as recomendacgdes das organizagdes internacionais como a OCDE e as
Nacoes Unidas. E também uma tendéncia crescente no mundo a proibicdo e o
castigo severo do suborno no setor privado, razao pela qual a referida classificacao
também esta contemplada nas presentes Normas de Comportamento.

ACCIONA rejeita
qualquer tipo
corrupcgao, seja ela
direta ou indireta
|

O Grupo é signatario do Pacto Mundial das Na¢des Unidas, que por isso temos
o compromisso de trabalhar no mundo inteiro contra a corrupgao e o suborno.
Este compromisso da ACCIONA é devidamente refletido no nosso Cédigo
de Conduta, assim como na Politica Anticorrupcao (http://www.acciona.es/
accionistas-inversores/gobierno-corporativo/libro-politicas/).

—| O presente documento fornece as diretrizes de cumprimento para prevenir
* condutas abusivas em conformidade com o Regulamento Anticorrup¢do, sendo
Apl |Ca (;é 0O d 0O Reg U |a me nto este aplicavel pelo seu alcance local ou extraterritorial.
: = : : Para efeitos destas Normas de Comportamento, deve-se assumir que este
Antlcorru p(;ao S Ob.J etlvo daS Regulamento Anticorrupgdo é aplicado a todos os funcionarios e a todos os
N O rm aS d e CO m po rta m e nto associados com a ACCIONA (entre outros agentes, intermediarios, assessores,

consultores e fornecedores), independentemente do lugar do mundo que estejam.

As presentes Normas de Comportamento refletem a posicdo do Grupo de
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tolerancia zero a respeito de qualquer forma de corrupgdo. Exige-se que todos O Grupo proibe categoricamente:

os funciondrios do Grupo cumpram integralmente com o disposto na Politica, nas

Normas de Comportamento e no Regulamento Anticorrupgao aplicaveis. Qualquer

suspeita de incumprimento serd investigada e podera acarretar, se for o caso, na 1. Oferecer ou aceitar subornos de funcionarios piblicos ou particulares.

i ica idas legai iscipli .
imposicao de medidas legais e disciplinares adequadas 2. Oferecer ou aceitar pagamentos facilitadores para iniciar

O incumprimento destas Normas de Comportamento por parte dos funcionarios do ou agilizar processos ou tramites administrativos.
Grupo pode expd-lo a um risco substancial e colocar em perigo as suas atividades
e reputacdo. Todos os funcionarios do Grupo também devem estar cientes de que
a violacdo do Regulamento Anticorrupcao pode resultar na aplicacdo individual
de sancoes de natureza civil e criminal. Estas Normas de Comportamento tém 4. Fazer contribuicdes em nome do Grupo para fins politicos.
como objeto estabelecer as diretrizes de cumprimento da ACCIONA nesta matéria 5. Obter tratamento favoravel através de patrocinio ou doacao.
e proporcionar orientacdo aos funcionarios do Grupo. ®

3. Oferecer ou aceitar presentes e aten¢des de funcionarios pablicos
ou de terceiros que infrinjam o disposto na Politica presente.

6. Utilizar as relagdes e contatos comerciais da empresa
para beneficio préprio ou de um terceiro.

7. Estabelecer relagées comerciais com terceiros sem cumprir as
obrigagdes minimas da devida diligéncia no conhecimento de terceiros.

As normas acima mencionadas serdo expostas detalhadamente a seguir:
»  2.1. Oferecer ou aceitar subornos de funcionarios piblicos ou privados

ACCIONA ndo paga subornos nem tolera o pagamento dos mesmos. Os
funciondrios do Grupo estdo proibidos de dar ou oferecer subornos ou qualquer
outro tipo de remuneragdo ou contrapartida semelhante, em qualquer parte do
mundo, a qualquer pessoa ou entidade publica ou privada (incluindo, mas ndo

) limitado a, qualquer cliente ou potencial cliente, funcionario publico, partido
politico, candidato a um cargo politico ou qualquer intermedidrio, tais como

N ormas d O G ru po ACC | O N A agentes, advogados ou consultores) com a finalidade de:
CcO nt raacorru pgé O o influenciar ilegalmente as agdes ou decisdes dessa pessoa ou entidade;

e obter ou manter ilegalmente um negdécio ou uma vantagem de negdcio
para, ou dirigida ao Grupo; ou garantir qualquer vantagem indevida.
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Do mesmo modo, ACCIONA ndo aceita nem tolera a aceitagdo ou recebimento
de subornos por parte de ninguém. Os funcionarios do Grupo estdo proibidos
de aceitar ou receber subornos ou qualquer outro tipo de remuneracdo ou
contrapartida semelhante, em qualquer parte do mundo, de qualquer pessoa ou
entidade que pretenda, ou que possa ser entendido como intencao de:

o influenciar ilegalmente as a¢des ou decisdes do destinatario;
e obter ou manter ilegalmente um negdcio ou uma vantagem de negécio; ou

e assegurar qualquer vantagem indevida para a oferta relacionada com o
suborno.

Os funcionarios do Grupo estdo igualmente proibidos de proporcionar ou receber
presentes, refei¢des, atividades de entretenimento ou qualquer outro bem de valor
proveniente de qualquer pessoa ou entidade que tenha relagdes de negécios com
a empresa, a menos que tenham sido prestados ou recebidos de acordo com::

e 0 Codigo de Conduta da ACCIONA,
e a Politica de Anticorrupcao, e
e estas Normas de Comportamento.

Para efeitos do presente documento, o termo “Funciondrio PUblico” significa
qualquer funcionario ou empregado de um governo, empresa ou entidade publica,
qualquer funcionario ou empregado de uma agéncia do governo ou autoridade
reguladora, qualquer candidato politico ou membro de um partido politico,
qualquer organizacdo internacional publica, qualquer funcionério ou empregado
de uma organizacdo internacional publica (ex.: Na¢des Unidas, Banco Mundial), ou
qualquer pessoa que atue oficialmente em nome de qualquer um dos anteriores.
Governo inclui os governos locais, regionais e nacionais e os poderes legislativos,
judicidrios, administrativos e executivos. Dentro da definicdo de funcionario
publico também se incluem os membros da sua familia até terceiro grau de
consanguinidade ou relacdo afetiva equivalente, ou pessoas/entidades ligadas a
Funcao Publica.
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P> 2.2. Oferecer ou aceitar pagamentos facilitadores para iniciar ou agilizar
processos ou tramites administrativos

Facilitar ou acelerar pagamentos estdo proibidos pelas Normas de Comportamento.
Os pagamentos facilitadores sdo pequenos pagamentos feitos para funcionarios
publicos para acelerar ou facilitar acdes ou servicos ndo discriciondrios, tais como
a obtenc¢do de uma licenga ou autorizagao de negdcios comuns, emissao de vistos
para entrada ou saida, protecao policial, servicos de telefone, de energia ou de
dgua, ou a agilizacdo de desalfandegamento, entre outros.

ACCIONA proibe
categoricamente os
pagamentos facilitadores

O regulamento aplicavel relativo a pagamentos facilitadores ndo é o mesmo no
mundo inteiro.

No entanto, a tendéncia atual é de proibi-los, o que ja estd expressamente indicado
em algumas jurisdi¢des. Em todo o caso, e a fim de garantir o cumprimento de
todo o Regulamento Anticorrupcdo aplicdvel, o Grupo proibe os pagamentos
facilitadores por completo em todas as jurisdi¢des onde esta inserido.

ACCIONA reconhece que a solicitacdo de pagamentos facilitadores é fre-
quentemente apoiada por uma forma de extorsdo. Os funcionarios do Grupo
devem recusar a realizacdo dos ditos pagamentos a menos que haja um perigo
iminente para a sua integridade fisica ou da sua familia. Nestas circunstancias, o
Grupo aceita que os funcionarios usem o bom senso e informem imediatamente o
seu superior hierdrquico, o Departamento Juridico ou a Diretoria de Conformidade
do Grupo mediante os canais disponiveis.
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»  2.3.Oferecer ou aceitar presentes e atencdes de funcionarios publicos
ou de terceiros que infrinjam o disposto nestas Normas de
Comportamento

Os funcionarios do Grupo ndo podem oferecer ou aceitar de terceiros presentes,
convites, prémios, beneficios ou outros incentivos que possam afetar a
imparcialidade de qualquer uma das partes, influenciar uma decisdo de negdcio
ou levar a uma ma execucao do dever profissional. Do mesmo modo, em caso
algum, podem oferecer ou aceitar pagamentos ou doag¢des em dinheiro ou bens
facilmente convertiveis em dinheiro (cheques ao portador, vales-presente, etc.).

Os funciondrios do Grupo podem oferecer e aceitar convites ou presentes
“razodveis” e “proporcionais e/ou relacionados com a promog¢ao, demonstracao,
desenvolvimento ou explicacdo de produtos ou servigos do Grupo. Para determinar
0 que é “razodvel” e “proporcional’, os funcionarios do Grupo devem considerar
o valor do presente ou beneficio assim como a frequéncia com que o mesmo
ou semelhante presente ou beneficio é oferecido. Em todos os casos devem se

certificar que o presente ou beneficio:

e é dado como prova de boa vontade e sem esperar nada de volta (um
presente dado para assegurar algo de volta deve ser visto como suborno).

e estd de acordo com as normas de hospitalidade geralmente aceitaveis, tendo
em conta as normas para a inddstria/setor profissional nas quais é oferecido.

e se estd sendo prestado de maneira transparente e aberta, e que ndo
seja suscetivel de causar constrangimento ao Grupo quando denunciado
publicamente.

e cumpre com as leis e regulamentos locais, incluidos nas préprias normas do
destinatario.

e cumpre com os limites estabelecidos pelo Grupo e conta com todas as
aprovagdes necessarias. Em caso de ddvida, os funcionarios do Grupo devem
pedir conselhos ao seu superior hierdrquico com nivel minimo de Diretor.
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Considera-se que o risco de um comportamento inadequado é reduzido quando o
presente ou o convite é dirigido a um grande nimero de pessoas.

Qualquer presente ou beneficio que ndo cumpra os critérios anteriores de
“razodvel” e “proporcional” e que por razdes comerciais ou culturais ndo possa
ser rejeitado, deverd ser colocado a disposicdo do Departamento de Recursos
Humanos para a sua gestao.

Qualquer empregado que receba um presente que, conforme o disposto nas
presentes Normas de Comportamento, deva ser rejeitado ou colocado a disposicao
do Departamento de Recursos Humanos, deverd agradecer ao remetente do
mesmo e transmitir-lhe o contelido das Normas de Comportamento.

Os brindes promocionais ou objetos de propaganda que contenham o logotipo
da empresa podem ser oferecidos ou aceites, desde que estejam de acordo as
Normas de Comportamento.

Caso se trate de refeicdes e/ou viagens, rege-se o estabelecido no regulamento
interno do Grupo relativo as autoriza¢cbes e cumprimentos de gastos, entregas a
justificar, cartdes de crédito, planos de austeridade ou qualquer outro regulamento
ou instrucdo que o substitua ou complemente a qualquer momento.

Por isso, estdo completamente permitidos pela presente Norma, exceto se pela
sua frequéncia, caracteristicas ou circunstancias forem interpretados por um
observador objetivo como fatos que possam afetar o critério imparcial do receptor:

o Os objetos de propaganda de pouco valor.

o Os convitesinformais que ndo ultrapassem os limites considerados razoaveis
nas utilizacdes habituais, sociais e de cortesia.

e As atengbes ocasionais por causas concretas e excepcionais (como
presentes de Natal), sempre que nao sejam em dinheiro e que estejam
dentro de limites modestos e razoaveis.

o Os convites para eventos esportivos ou culturais patrocinados pelo Grupo,
em condicdes estabelecidas pela politica empresarial sobre esta matéria.
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» 2.4 Fazer contribui¢des em nome do Grupo para fins politicos

ACCIONA segue uma politica de estrita neutralidade; nao faz doacgbes para
nenhum partido ou candidato politico ou fundagdo que sirva como veiculo para
contribui¢des politicas, fora o estipulado no presente documento.

O Grupo proibe que se faga contribuicdes para fins politicos que ndo estejam
autorizados pela legislacdo aplicdvel nos pafses onde estd inserido. Em todo o
caso, qualquer contribuicdo desta natureza devera contar com um relatério
favoravel do departamento juridico, ser contabilizada expressa e corretamente e
ter as autorizagoes necessarias.

A Politica do Grupo ndo profbe que os funciondrios do Grupo, num determinado
pais, fagam contribuicdes de caréter politico de maneira voluntaria e pessoal, que
participem no processo politico nos seus tempos livres e por sua conta, e que
expressem seus pontos de vista pessoais sobre questdes legislativas ou politicas, ou
que de outro modo participem pessoalmente em atividades politicas no dito pafrs.

»  2.5. Obter tratamento favoravel através de patrocinio ou doacdo

ACCIONA contribui para o desenvolvimento das comunidades onde esta inserida
e permite doacdes razodveis para instituicdes de caridade. No entanto, o Grupo
estd consciente do risco representado pela realizacdo indevida de doacdes ou
patrocinios que possam ser interpretados como mecanismos para fazer pagamentos
ou contribui¢des com o objetivo de obter tratamento favoravel indevido.

Neste sentido, o Grupo certifica-se que as doacgbes para as instituicdes de
caridade ndo ocultem pagamentos ilegais para funciondrios publicos ou outras
pessoas, violando o Regulamento Anticorrupgao. Qualquer doagdo ou patrocinio
feito pelo Grupo a favor de uma instituicdo de caridade ndo deve gerar a menor
dlvida ou suspeita da sua idoneidade ou adequagdo e, portanto, ndo deve supor
o incumprimento de qualquer lei ou regulamento aplicavel. Em qualquer caso,
antes dos funcionarios se comprometerem a fazer uma doagao a uma instituicao
de caridade em nome do Grupo, deverdao contar com as autorizacoes internas, e
também externas, que sejam necessarias.
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P> 2.6. Usar as relacbes e contatos comerciais da empresa para beneficio
préprio ou de um terceiro

Os funcionarios do grupo devem evitar situacdes ou transacdes em que 0s seus
interesses pessoais possam entrar em conflito ou sejam considerados em conflito
com os interesses do Grupo. Isto inclui:

o Atuar, utilizando qualquer informacdo obtida através do seu trabalho com
ACCIONA para beneficio proprio ou de terceiros;

e transmitir essa informacao a terceiros para beneficio préprio ou de terceiros;

e atuar de qualquer maneira que possa ser interpretada como uso de
informacao privilegiada.

Os conflitos de interesses podem surgir quando os individuos tém interesse
pessoal nos negocios relacionados com o Grupo. O interesse pessoal pode ser
direto ou indireto, e se refere ndo s6 aos interesses pessoais, mas também ao dos
seus familiares e amigos. Confrontado com um potencial conflito, os interesses do
Grupo tém sempre prioridade.

Os funcionarios do Grupo devem informar o seu superior hierdrquico com cargo
minimo de Diretor sobre qualquer potencial conflito de interesses que possa surgir,
para que este por sua vez, informe a Diretoria do Departamento Juridico e, se for
0 caso, a Diretoria de Conformidade do Grupo.

P> 2.7. Estabelecer relacdes comerciais com terceiros sem cumprir os deveres
minimos da devida diligéncia

ACCIONA mantém relagbes com terceiros, tais como fornecedores, consultores,
agentes e sécios. O Regulamento Anticorrupcao aplicavel nem sempre distingue as
acoes realizadas pelo Grupo ou por alguém que atue em nome e em representagao
deste. Portanto, os funcionarios do Grupo e as empresas que o constituem podem
ser considerados responséaveis, de acordo com o disposto no referido regulamento,
de pagamentos indevidos realizados por joint ventures, sécios comerciais, agentes,
consultores, subcontratados, fornecedores ou qualquer outra pessoa que faca um
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servico em nome do Grupo, independentemente deste Ultimo ter tido qualquer
conhecimento destes pagamentos.

Nas circunstancias em que as relagdes com terceiros sejam necessarias para
fins profissionais, os funcionarios do Grupo devem eleger os seus agentes,
consultores, sécios, fornecedores ou representantes com a devida diligéncia, de
acordo com os seguintes parametros em relagao ao conhecimento e identificacdo
de terceiros.

Nas transacdes comerciais realizadas pelas sociedades do Grupo e que exijam a
colaboragao de agentes, intermediarios, assessores e socios, serdo contratados
sempre que possivel por instituicdes de reconhecido prestigio e de alto nivel
nos seus respectivos mercados. Consideram-se instituicdes de reconhecido
prestigio e de alto nivel aquelas que tém demonstrado ao longo de varios anos
um comportamento de renome nos seus respectivos setores e tém antecedentes
reconhecidos de comportamento ético.

Quando o agente, intermediario, assessor ou sécio ndo pode ser considerado de
reconhecido prestigio e de alto nivel nos seus respectivos mercados, serad seguido
o protocolo descrito a seguir.

Protocolo de devida diligéncia

Antes da contratacdo, as Diretorias Gerais Operacionais e Econdmico-Financeiras
que realizam a transacao deverdo seguir um procedimento de devida diligéncia do
terceiro, e que incluird, pelo menos, o seguinte:

o Determinar quem é o terceiro e, em particular, determinar quem realmente
controla e dirige o terceiro com o qual vocé esta contratando e que &, no
caso, o seu beneficiario efetivo;

e Determinar qual a atividade econdmica do terceiro.

o Acreditar na reputacdo do terceiro no seu setor e mercado, e na sua
experiéncia em contratos de corretagem ou em assessoria.
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o Pedir ao terceiro que aceite por escrito as normas e politicas anticorrup¢do
do Grupo.

o O terceiro devera apresentar provas documentais da titularidade e domicilio
da conta ou contas bancdrias em que 0s seus servigos serao pagos pelo
Grupo. Serdo rejeitadas as contas bancérias em nome de pessoas distintas
dos terceiros e serd dada uma atengdo especial no caso de pafses que sdo
considerados de alto risco ou paraiso fiscal.

Este procedimento podera ser feito a partir da informacdo pudblica, com as
ferramentas informaticas a disposicao do Grupo.

Devida diligéncia refor¢ada

Seré feito o reforco da devida diligéncia quando surgirem riscos adicionais, tais
como:

e Quando o terceiro for atuar profissionalmente para o Grupo ACCIONA
numa jurisdi¢do, total ou parcialmente de alto risco.

e Quandooterceiroestiver reticente paraassinar o compromisso anticorrup¢ao
ou para incluir no contrato cldusulas de anticorrup¢do que, de maneira
expressa, exijam proibicbes em matéria de prevencdo da corrup¢do e que
permitam a rescisao do contrato quando se constatam fatos que levam a
pensar seriamente que o terceiro estd cometendo (ou ird cometer) atos de
corrupgao. A rescisdo implicard a obrigacdo do terceiro de reembolsar os
montantes recebidos até a data.

O reforco da devida diligéncia consistira na realizacdo de averiguacdes mais
profundas sobre os antecedentes relativos a integridade e atividade desenvolvida
pelo terceiro e pelos seus principais dirigentes.

A Diretoria de Conformidade do Grupo comunicara anualmente quais as jurisdicdes
de alto risco em funcdo das informacdes das organizacbes ou instituicdes
internacionais de prestigio.
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Todas as relagoes com terceiros que possam envolver o contato com funcionérios
pUblicos deverao constar num contrato escrito que incluauma linguagem apropriada
e mantenha respeito absoluto pelo regulamento anticorrupcao aplicavel, a que se
deve referir o contrato, e a obrigacao dos terceiros de o respeitar.

Os Servicos Juridicos do Grupo prestarao a assessoria necessaria para a elaboragao
e revisdo dos acordos escritos com terceiros. As Diretorias Gerais Operacionais e
Econdmico-Financeiras deverdo garantir que os contratos sejam assinados com
um propésito legitimo, compensagdes equivalentes, remuneragdes de acordo com
mercado e que sejam contabilizados corretamente. B

3.

Qutros aspectos relevantes
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»  3.1. Manutencao dos registros contabilisticos

Os funcionérios do Grupo devem cumprir todas as normas, principios, leis,
regulamentos e préaticas aplicaveis do Grupo para a contabilizagcdo e o conhecimento
da informacdo financeira. Particularmente, os funciondrios do Grupo devem
preparar as informacgdes e 0s registros necessarios de maneira completa, precisa
e em tempo habil.

Faz parte da politica do Grupo manter os registros precisos e detalhados que
realmente demonstram as transacdes e a alienacdo de ativos. Portanto, os
funcionarios do Grupo estao proibidos de realizar entradas falsas ou enganosas nos
livros e registros do Grupo, por qualquer motivo. Todas as transagdes comerciais
devem estar documentadas por escrito e devidamente contabilizadas para garantir
a rastreabilidade das mesmas.

P  3.2. Gestdo operacional e controle

Todos os funcionarios do Grupo ACCIONA devem observar o cumprimento das
presentes Normas de Comportamento, assim como os mecanismos de controle
que sejam da sua drea de competéncia.

» 3.3. Treinamento

As Normas de Comportamento do Grupo exigem que os funciondrios do Grupo
realizem periodicamente o curso de treinamento relativo a prevencdo da corrupgao.
A reprovacdo no curso levard a necessaria repeticdo do mesmo. O curso pode se
realizar no formato e-learning ou noutro formato, no caso do empregado ndo
dispor dos recursos informéaticos necessarios e serd administrado pela Diretoria dos
Recursos Humanos. A ndo realizacdo do curso nos prazos estabelecidos poderé levar
a adocao de medidas disciplinares e laborais de acordo com a legislagdo aplicavel.

P 3.4. Monitoramento e avaliacao

O monitoramento e avaliagdo continua estabelecem a capacidade de adaptacao
e melhora as Normas de Comportamento. Assim, a Diretoria de Conformidade se
certifica de que os riscos avaliados e os controles existentes sdo validos, suficientes
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e estdo de acordo com as leis correspondentes.

Por isso, as Normas de Comportamento sdo objeto de avaliagdo continua para
assegurar a sua eficacia e validade, e permitir que as melhorias necessarias sejam
feitas.

»  3.5. Supervisao

O Departamento de Auditoria Interna, realizara auditorias periédicas concebidas para
prevenir e/ou detectar violagdes do Regulamento Anticorrupcao, destas Normas de
Comportamento, e de outras normas e procedimentos aplicaveis do Grupo.

As auditorias incluirdo uma revisdo dos livros e registros mantidos nas areas
abrangidas pelas presentes Normas.

»  3.6. Relatério

Anualmente, o Diretoria de Conformidade do Grupo levard a Comissdo de
Auditoria a sua avaliacdo das Normas de Comportamento juntamente com as
recomendacdes para a sua revisao, caso Necessario.

» 3.7. Cédigo de Conduta. Canal de ética.

O Canal de Etica est4 disponivel através de e-mail, intranet, internet e
correio, nos seguintes enderecos:

- Correio eletrdnico: canal-etico@acciona.es

- Intranet: A Empresa-Cédigo de Conduta

- Web: www.acciona.es/sostenibilidad/buengobierno/etica-e-integridad/

- Correio: Cédigo de Conduta - Canal de Etica.
Avenida de Europa, 18.
Parque Empresarial La Moraleja
28108- Alcobendas (Madrid)

%acciona

E obrigatério que todos os funcionarios do Grupo informem qualquer fato, ato,
conduta ou comportamento contrério as presentes Normas de Comportamento.

A Comissdo do Codigo de Conduta do Grupo ird garantir que as denuncias
realizadas analisem exaustivamente os possiveis incumprimentos da Politica
presente e Normas de Comportamento, garantindo sempre a confidencialidade
das mesmas e que ndo haja represélias de nenhum tipo contra aqueles que
as realizam, respeitando sempre as pessoas supostamente envolvidas nas
mesmas, de acordo com o estabelecido no procedimento que regula a sua
tramitacao. M
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As presentes Normas de Comportamento sao obrigatérias para todos os
funcionarios Qualquer divida, sugestdao ou recomendacao a respeito devera ser
comunicada a Diretoria de Conformidade do Grupo:

ACCIONA_Compliance@acciona.com

Responsével pelo tratamento:

ACCIONA, SA.

NIF: AOB001851

Endereco: Avenida de Europa, ndimero 18, Parque Empresarial La Moraleja,
28108, Alcobendas (Madrid, Espanha). Telefone: (+34) 916632851.
Correio eletrénico: accionacorp@acciona.com

Em cumprimento do Regulamento UE 2016/679 de Protecdo de Dados e restantes normas aplicaveis,
informamo-lo sobre o tratamento dos seus dados pessoais com a finalidade de gerir os pedidos de
informacao que realizar com o canal posto a sua disposicao para consultas sobre a Politica de Anticorrupgao.
A base juridica para o tratamento € o interesse legitimo na manutencao da relacdo estabelecida
entre o remetente e o destinatario. Os dados sao conservados enquanto a relagdo se mantiver, ndo
solicitar a seu apagamento e, em caso disso, em cumprimento dos prazos legais de prescricdo que lhes
sejam aplicaveis. Também o informamos de que pode exercer os seus direitos de acesso, retificacdo,

Duvidas ou sugestdes
SO b re a S N O r m a S apagamento e portabilidade dos dados, de limitagdo e oposicdo ao tratamento, junto da Acciona, S.A,

dirigindo-se por escrito ao Departamento de Protecao de Dados, sito na Avenida de Europa, 18, 28108 de

d e CO m po rta m e n to Alcobendas (Madrid, Espanha), ou mediante o envio de um correio eletrénico para o seguinte enderego:

protecciondedatos@acciona.com, juntando em ambos os casos uma cépia do seu cartdo de cidadao ou
de outro documento identificativo. Também poderd, em qualquer momento, retirar o consentimento dado
nos casos aplicaveis, dirigindo-se ao endereco indicado acima, bem como reclamar junto da Autoridade de
Supervisao (Agéncia Espanhola de Protecao de Dados: www.aepd.es).
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